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, Maison Départementale de I'Emploi
VENDEE et du Développement Economique

LE DEPARTEMENT

8 décembre 2020

Présents au Conseil d'Orientation,

Mme Amelineau Lucie CAPEB Vendée

M. Blanchet Frangois Communauté de Communes du Pays de St Gilles Croix de Vie
M. Boudelier Laurent Conseil Départemental

M. Caillon Philippe DIRECCTE UD85

Mme Cliquennois Marie-Bernadatte EHPAD Résidence Bellevue

Mme Comparat Annie Mission Locale Vendée Atlantique
Mme Dauchez Anne P6le Emploi

Mme Doucet Céline Conseil Régional - Déléguée territoriale
Mme Fagot Anne-Sophie Conseil Régional

Mme Favennec Cathy DIRECCTE Pays de la Loire

Mme Gaboriau Alexandra Roche sur Yon Agglomération

Mme Garandeau Catherine Vendée Grand Littoral

M. Gauducheau Marcel Conseil Départemental

Mme Georger-Ménereau Sophie MEDEF Vendée

Mme Gosselin Nathalie Conseil Régional

Mme Hermouet Mireille Conseil Départemental

Mme Le Pollozec Florence Cap Emploi - Sameth

M. Ménier Frangois Conseil Départemental

M. Parreau Christophe OESTV

Mme Paul Laétitia MDEDE

Mme Rabreau Nadia Conseil Départemental

Mme Raynaud Frangoise Mission Locale du Pays Yonnais
Mme Renoux Nathalie Chambre de Métiers et de |'Artisanat
Mme Riviere Isabelle MDEDE

M. Semelin Jonathan Union Départementale CFDT Vendée
Mme Sorin Marthe Conseil Départemental

M. Tremblay Jean-Luc Union Départementale CFTC Vendée
Mme Bazireau Aurélie MDEDE

Mme Beuvin Adeline MDEDE

Mme Bourcier Lydie MDEDE

Mme Boursereau Laurie MDEDE

Mme Boutin Annie MDEDE

Mme Gauvrit Vanessa MDEDE

Mme Girard Pascale MDEDE

Mme Hoareau Guilaine MDEDE

Mme Landriau Jennie MDEDE
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Mme Le Clanche Soizic MDEDE
M. Limousin Vincent MDEDE
Mme Marie Marine MDEDE
Mme Mussard Aurélie MDEDE
Mme Paul Laétitia MDEDE
Mme Paul Fanny MDEDE
M. Pinel Jean-Pierre MDEDE
Mme Poupet-Rondeau Valérie MDEDE
Mme Robin Jessy MDEDE
Mme Sorin Adeline MDEDE
Mme Sorin Angélique MDEDE
Absents et excusés,
M. Abdouni Mohammed CPME Vendée
Mme Bailli Orlane UNIFA
M. Ballesteros Jean-Luc CAPEB Vendée
Mme Besse Véronique Communauté de Communes du Pays des Herbiers
M. Béteau Jean-Jacques Achards Entreprises
M. Blaineau Bertrand Saint-Fulgent - Les Essarts Entreprises
M. Blanc-Coquand Pierre Pays de Fontenay Entreprises
M. Blanchard Eric LIGERIAA
M. Bossard Michel Communauté de Communes Vendée Sevre Autise
M. Bouard Luc La Roche sur Yon Agglomération —
M. Boudaud Paul Mission Locale du Haut Bocage
Mme Bouhier Dorothée DIRECCTE UD85
Mme Bourcier Hélene FFB Vendée
M. Bousseau Sébastien Chantonnay Entreprises
Mme Bro de Comeres Violaine Région des Pays de la Loire
M. Brocart Benoit Préfecture de la Vendée —
Mme Brochard Nathalie Les Herbiers Entreprises
M. Brousseaud Sébastien Entreprises Des Olonnes
Mme Cabaret-Bodard Sophie FHF Vendée
M. Chadeau Franck Fédération vendéenne d'hotellerie de plein air
M. Chéreau Antoine Terres de Montaigu
M. Danede Emmanuel Agence Régional Pays-de-la-Loire - Solutions Eco
M. De Chateauvieux Ghislain Conseil Départemental
M. De Rugy Maxence Vendée Grand Littoral
M. Dorchy Renaud OPCO EP
M. Du Tertre Alain Chambre Professionnelle des Agents d'assurances
M. Ducept Nicolas Club d'Entreprises du Pays de Pouzauges
Mme Dufour Cathy UNIFA
M. Echasseriau Hugues Challenge du Pays de Mortagne
M. Garret Sylvestre Entreprises du Pays Yonnais
M. Goillandeau Luc CNAMS Vendée
M. Gourrierec Gilles AFPA
M. Grondin Emmanuel Pays de Monts Développement
Mme Guedon Estelle FNADEPA Vendée —
M. Guerinot Rémy Fédération de l'industrie hotellerie de Vendée
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M. Guillet Fabrice Association des Entreprises de la Bégaudiere

M. Hocbon Ludovic Communauté de Communes du Pays de Fontenay-Vendée
M. Huguet Philippe Sud Vendée Littoral Entreprises

M. Huvet Alexandre Challans-Gois Communauté

Mme Hybert Brigitte Communauté de Communes Sud Vendée Littoral
M. Jean Guillaume Communauté de Communes du Pays de Mortagne
M. Jollet Christian FDSEA Vendée

M. Laidin Daniel Chambre de Métiers et de I'Artisanat

M. Larché Denis DIRECCTE Pays de la Loire

Mme Launay Véronique Communauté de Communes Océan Marais de Monts
M. Le Pollozec Hervé Agence Régional Pays-de-la-Loire - Solutions Eco
M. Lemasson Vital Avenir Entreprises-Pays de la Chataigneraie

M. Liégeon Thierry uiMv

M. Limouzin Joél Chambre d'Agriculture de la Vendée

Mme Loizeau Anne-Sophie Fédération des Transports Routiers

M. Mallard Julien Nord Vendée Entreprises

Mme Mandin Marie-Agnés CPME Vendée

M. Martin André Région des Pays de la Loire

M. Minguet Bernard Pays du Gois Entreprises

M. Montassier Wilfrid Conseil Départemental

M. Montassier Wilfrid Vendée Expansion

Mme Morangais Christelle Région des Pays de la Loire —

M. Moreau Yannick Les Sables d'Olonne Agglomération

M. Morisset Julien ACTI'VIE

M. Musset Philippe Agence Régional Pays-de-la-Loire - Solutions Eco
M. Noirtault Sébastien Club Entreprises Littoral Atlantique

M. Pageaud Patrice Communauté de Communes du Pays des Achards
Mme Perocheau Julie Pays de St Gilles Entreprises

M. Plissonneau Guy Communauté de Communes Vie et Boulogne

M. Rafin Bertrand Entreprises du Bassin de Challans et Littoral

M. Rambaud Eric Communauté de Communes du Pays de La Chataigneraie
M. Ringeard Arnaud Chambre de Commerce et d'Industrie

M. Rouger Nicolas Union Départementale CGT Vendée

M. Saussaye Laurent Conseil Départemental

M. Saussaye Laurent Conseil Départemental

Mme Soulard Bérengere Communauté de Communes du Pays de Pouzauges
M. Testelin Arnaud Conseil Départemental

Mme Thibaud Yveline Mission Locale du Sud Vendée

M. Thomas Patrick Union Départementale CFDT Vendée
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1/ Accueil et mot de bienvenue par Isabelle Riviere, Présidente

2/ Les étapes clés 2020
3/ Lecap 2021/2024
4/ La feuille de route 2021

5/ L'heure des questions
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Isabelle RIVIERE introduit la séance, conduite de maniere exceptionnelle en visioconférence du fait des
mesures sanitaires COVID-19 en vigueur, en remerciant les invités présents.
Elle excuse les absents.

Isabelle RIVIERE rappelle ensuite le but du Conseil d'Orientation de la MDEDE. Cette instance permet
aux invités de donner leur auvis sur les orientations stratégiques et le programme d'actions du
Groupement d'Intérét Public.

Ce n'est pas un Conseil d’Administration ou une Assemblée Générale. IL n'y a pas de vote. C'est un
moment de partage de ce qui a été travaillé par l'équipe.

L est destiné a: 8“8% m %03 % & &

Les membres Les Chambres Les représentants Les organisations Les acteurs  L'équipe salariée
constitutifs du GIP Consulaires des branches syndicales publics de de la MDEDE
Etat-Département- professionnelles salarialeset l'emploi
Péle Emploi patronales

et l'ensemble des
communautés de
communes

Isabelle RIVIERE rappelle que le dernier Conseil d'Orientation a eu lieu en 2017. Beaucoup d'actualités
ont occupées ces 3 dernieres années, elle est ravie de pouvoir retrouver les nombreux partenaires
présents aupres de la MDEDE ce jour et laisse la parole a Laétitia PAUL, Directrice, pour rappeler les
étapes 2017-2020.
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Laétitia PAUL rappelle a 'assemblée Le contexte économique favorable en 2017. La MDEDE était alors
présente pour soutenir les entreprises et les employeurs dans leur développement.

Le nombre de demandeurs d’emploi était en diminution et 'ambition était de former des ponts entre
les publics éloignés de L'emploi et les employeurs en besoin de main d'ceuure.

A cet effet, 5 services se sont construits et
organisés.

Malgré un contexte particulier en 2020, la MDEDE
a su s'adapter et proposer des actions inédites en
faveur de l'emploi. Celles-ci feront l'objet d'une
rétrospective lors de 'Assemblée Générale qui
aura lieu en fin de premier semestre 2021.

=
La plateforme s
2 RHr Les Parcours de
éme

Offre de services dédiée La 2¢m¢ Chance

aux ressources humaines /\ccompognemeqt global
A destination des dESJEU_neS ala
TPE/PME. construction de leurs

projets professionnels.

.

‘

Les Clauses

/
/

MOVEA
Plateforme
départementale de la
mobilité géographique
des personnes en
parcours vers L'emploi.

- [ré]acteur

X Sociales
\‘ Dispositif qui met
\ linsertion professionnelle
K o au coeur des marchés
La Medlat.mn publics et privés.
Emploi

Service qui rapproche
Loffre & la demande
d’emploi ef qui encourage
Lentreprise a recruter
autrement.

Laétitia PAUL poursuit la présentation en expliquant un développement croissant des activités de la
MDEDE, nécessitant de fait une structuration des missions en 3 poles :
* La plateforme RH qui agit en priorité aupres des TPE-PME et déueloppe toutes actions en
faveur d'une professionnalisation RH des employeurs.
* LePodle accés emploi, qui regroupe 3 missions en direction des actifs et de leur parcours vers
'emploi: la facilitation des clauses sociales, la médiation-emploi et le pilotage des Parcours de

la 2¢me Chance.

«  MOVEA quiceuure a la sécurisation des parcours de mobilité géographique vers 'emploi, des

Vendéens.
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Pour mener @ bien ses actions, la MDEDE s’appuie sur une équipe de 20 collaborateurs/collaboratrices,
salariés en CDI (19,6 ETP) et d'une mise a disposition du Conseil Départemental (6h/semaine pour

Uentretien des locaux).

Une équipe aux parcours professionnels variés et complémentaires et qui agit au quotidien au coeur
des territoires et au plus pres des publics.

Un bindme présidence —Direction

Isabelle Riviére

Présidente de la MDEDE

2°™ Vice-Présidente du Conseil
Départemental

/ Plateforme

Départementale RH

1 Responsable de pdle :
Laurie BOURSEREAU

Secteur Ouest :
Aurélie BAZIREAU
Secteur Sud :
Guilaine HOAREAU
Secteur Nord-Est :
Vincent LIMOUSIN
Secteur Centre :
Angélique SORIN

Responsable RH

Laurie BOURSEREAU

4 chargé.e.s de mission RH :

Pole Acces-Emploi
1 Responsable de pole :
Annie BOUTIN
Parcours de la 2éme Chance
2 Responsables
Opérationnel.le.s
Pédagogiques :
Lydie BOURCIER
Jean-Pierre PINEL

Clauses sociales
1 Facilitatrice :
Adeline SORIN
Médiation-Emploi
4 Conseilleres :
Pascale GIRARD
Aurélie MUSSARD
Valérie POUPET-RONDEAU
Jessy ROBIN

Fonctions support

Assistante de direction /
projets / communication

Fanny PAUL

Laétitia Paul
Directrice de la MDEDE

MOVEA \

Plateforme
Départementale de
La Mobilite

1 Responsable de pole :
Jennie LANDRIAU

2 Conseilleres mobilité :
Vanessa GAUVRIT
Soizic LE CLANCHE

2 Assistantes sur projets

Adeline BEUVIN
Marine MARIE

Conseil d'Orientation du 8 décembre 2020 . Page 7 sur 13



[ré]acteur d’emploi en Vendée

www.emploi.vendee.fr

3/ Le cap 2021/2024 : Faciliter la rencontre entre Les entreprises et les actifs

Isabelle RIVIERE explique a 'assemblée que l'équipe
s'est attachée a travailler le cap 2024 notamment lors

d’'un séminaire, organisé en septembre dernier. Plateforme RH

Une réflexion menée tout au long de 'année auvec une
ambition a tenir: Faciliter la rencontre entre les

- Entreprises
entreprises/employeurs et les actifs en Vendée.

Actifs

Avec les acteurs du territoire, la MDEDE, par ses
actions, contribue au défi économique, social et
sociétal pour Les entreprises et soutient une inscription MOVEA

durable dans l'emploi. Plateforme Mobilité

Elle agit en proximité, et sur-mesure.

Pour cela, le groupement d'intérét public se doit
« D'étreun élément incontournable et complémentaire sur le territoire uendéen pour faire le
lien entre les entreprises et les actifs.
« D'étre un laboratoire d’expériences pour les entreprises et 'emploi.
« Decoconstruire les actions avec une équipe experte et agile.

4/ La feuille de route 2021

La feuille de route est présentée a 3 voix par les responsables de pdle.

Laurie BOURSEREAU, responsable du Pole Ressources Humaines présente la feuille de route 2021 du
service.

La Plateforme RH de la MDEDE existe depuis 2016. Nous avons développé une offre de services arrivant
a accompagner 600 besoins en recrutement et 200 accompagnements RH sur 2020, 15 ateliers RH
réalisés ! Le recul de ces années et la situation sanitaire impactant les entreprises nous amene a une
réflexion d'un nouveau projet a 'horigon 2024 avec des ambitions fortes.

Nous souhaitons sortir de l'image de plateforme de recrutement et la faire connaitre au plus
grand nombre d’employeurs pour qu’ils puissent en bénéficier en cas de besoin.

Les besoins RH des entreprises et notamment les plus petites n‘ont jamais été aussi importants. La
PFRH a unvrairéle ajouer comme porte d’entrée départementale et aide a U'entreprise avec son équipe
d'experts RH généraliste.

Son ambition pour 2024 est toujours la méme : sensibiliser, professionnaliser les employeurs sur le
sujet des RH, managériaux et inclusifs.

Ainsi la plateforme RH va déuvelopper :
o des parcours RH, dans la suite de Parlons RH avec les EHPAD
o le co-développement pour répondre a des besoins de partage
o les sujets du management collaboratif afin d'outiller les dirigeants de TPE et PME il y a la de
vrai attentes de jeunes dirigeants ou de repreneurs mais aussi des travailleurs
o une animation mensuelle sur les réseaux sociaux pour deuvenir étre le centre de ressources RH
départemental
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Nous allons pour cela poursuivre le travail en face a face et en proximité avec l'entreprise que nous
renforcerons par une transmission de linformation, une sensibilisation RH et RSE via le digital. Les
confinements nous ont permis d'accélérer ces réflexions.

Alignée sur les valeurs portées par la MDEDE sur l'emploi et l'inclusion de tous les publics actifs, la
Plateforme RH travaille également au recrutement inclusif et a la mobilité.

Ainsi, le Défi « la Mobilité comme levier RH » connaitra une 2ém¢ édition en lien avec Mouéa

Et une action d'accompagnement des entreprises engagées sur Le recrutement inclusif va étre proposeée.

Enfin Lla PFRH ceuure également sur Les sujets emploi et la dynamique de marketing RH, elle souhaite
proposer deux projets :

1/ Le premier concerne la plateforme départementale de l'emploi saisonnier.
Dans la logique de besoins forts en emplois saisonniers, et en s‘appuyant sur le travail réalisé par la
MDEDE depuis de nombreuses années sur la pluriactivité, la saisonnalité, renforcée ces dernieres
années par 'opération Vendée Job Tourisme, la MDEDE va plus loin pour répondre a 3 objectifs majeurs
en Vendée :
v faciliter le lien entre L'offre et la demande d’emploi de maniére rapide et précis (ces
postes sont des tremplins pour les chercheurs d’emploi),
v professionnaliser les entreprises sur les questions recrutement et intégration des
personnels et améliorer Uattractivité des métiers et des filieres recrutant des besoins saisonniers
(et plus large que le tourisme, U'agriculture, le SAP...)
v" valoriser les actions territoriales par une centralisation des informations sur un méme
lieu

2/ le second concerne, a 'horigon 2024 et dans la dynamique territoriale : une plateforme
départementale de marketing RH valorisant le bien-étre en emploi en Vendée.
Cette vitrine de nos entreprises vendéennes aurait pour objectif de mettre en valeur les entreprises
vendéennes quelque soient leur taille, leurs métiers, et cela pour l'ensemble des actifs de Vendée et
d'ailleurs!  Un outil qui aurait a n‘en pas douter un intérét certain pour la dynamique territoriale
vendéenne et son déueloppement économique, les chercheurs d’emplois, Les jeunes en orientation.

/ Annie BOUTIN, responsable du Pdle Acces-Emploi, présente La feuille de route 2021 des 3 seruices.

1- Le Parcours de la 2¢me Chance
Ce parcours s'adresse a des jeunes en rupture scolaire et professionnelle.
IL reste pour 2021 dans ses objectifs posés depuis 10 ans, a savoir : Construire un projet professionnel
en cohérence avec le marché du travail.
En 2021, ce sont a nouveau 60 jeunes de l'ensemble du Département qui participeront a cette 102me
édition.

2- La Médiation-Emploi
Ce seruice existe depuis 2018 avec 4 conseilléres aujourd’hui.
Il va poursuivre pour 2021, sa mission de mise en emploi durable et d'accompagnement pour Lles
bénéficiaires du RSA.
Pour cette nouvelle année, le service va doubler sa capacité a répondre, en passant de 250 bénéficiaires
a cejour a 500.
A travers ce développement, la MDEDE poursuit la possibilité d’ouvrir a de nouveaux publics, a TOUT
public pour qui la médiation-emploi arrive au moment pertinent de leur parcours. Cela pourra
concerner prioritairement Les « nouveaux » bénéficiaires du RSA (conséquence de la crise COVID), mais
aussi des travailleurs indépendants en difficultés de développement d'activité.
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3- La Facilitation des clauses sociales

Un service a part entiere a la MDEDE depuis 2018. Cette année-la, nous comptabilisions 45000 heures
« clausées ».

A la fin 2020, nous aurons développé 130 000 heures. L'activité a déja été multipliée par 3 en 2 ans !
En 2021, avec les obligations RSE (Responsabilité Sociétale et Environnementale) des donneurs d’ordre
publics comme priués, ce dispositif peut connaitre un développement exponentiel.

Le développement du service de la facilitation des clauses par la MDEDE pour le Département prend
énormément de sens en ces temps difficiles pour 'emploi.

En effet, e fort potentiel des Clauses Sociales est un réel Llevier pour les structures d'insertion, mais aussi
pour les entreprises locales qui peuvent, a travers ce dispositif, obtenir des marchés.

La MDEDE ambitionne de doubler Uactivité de ce service afin d‘augmenter la contribution possible de
ce dispositif, non seulement au service de la Médiation-Emploi de la MDEDE, mais aussi a tous les
acteurs départementaux agissant pour 'emploi.

Enfin pour accompagner le déploiement de ses services, la MDEDE va agir via un soutien fort de
parrainage-tutorat des entreprises qu'elle construit déja avec des acteurs locaux.

L'objectif est de multiplier les chances de réussite des remises a 'emploi durable, tout en répondant au
plus pres aux besoins des entreprises vendéennes.

/ Jennie LANDRIAU, responsable du Pole Mobilité, présente la feuille de route 2021 du service.

Initiée depuis 2018 par la MDEDE, la Plateforme Départementale de la Mobilité, qui porte depuis 2020
le nom de MOVEA pour « Mobilité en Vendée pour les Actifs », a pour but de sécuriser la mobilité
géographique des actifs pour favoriser leur acces ou leur maintien en l'emploi ou en formation
professionnelle.

Elle développe pour cela une offre de services tournée vers les publics, riche d'un Conseil technique et
expert en mobilité.

Depuis 2019, le déploiement de partenariats avec des acteurs du territoire tels que les structures
d'insertion, les CCAS ou des acteurs de l'accompagnement de publics favorisent leur orientation et
facilitent 'aboutissement des projets individuels par un suivi coordonné.

Au 30 novembre 2020, MOVEA c'est :

334 actifs soutenus dans leurs projets de mobilité vers 'emploi
9 lieux de permanences, a La Roche-sur-Yon et en territoires

7 ateliers technigues mobilité animés pour Les publics

17 informations collectives destinées aux professionnels

O O O O

En 2021, l'équipe MOVEA conduira ses actions avec un objectif fort d'implantation en Vendée de son
offre de seruices en direction des publics et des partenaires. Il se traduit par 2 orientations majeures :
1. Soutenir les actifs Vendéens dans leurs projets de mobilité
2. Etre Uacteur de mobilité de référence dans le Département

Conseil d'Orientation du 8 décembre 2020 . Page 10 sur 13



[ré]acteur d’emploi en Vendée

www.emploi.vendee.fr

Au quotidien, cela implique :

- Que l'équipe en place assure un Conseil en mobilité sur-mesure, a tout actif Vendéen qui souhaite étre
accompagné. A fin novembre 2020, on constate déja une augmentation de prés de 12% de personnes
conseillées par rapport a 2019 (malgré le contexte sanitaire que l'on connait, et qui a ralenti notre
activité),

- Que l'on poursuive l'établissement de partenariats apporteurs de solutions concretes de mobilité,
comme celui développé cette année avec le FASTT (le Fonds d'Action Sociale du Travail Temporaire),
qui permet d'‘accompagner et soutenir les intérimaires tout au long du de la formation du Permis B,

- Que l'on crée de nouveaux outils internes mobilisables pour renforcer la compétence mobilité des
publics, tels que nos ateliers collectifs (avec des themes comme le vocabulaire des usagers de 'espace
routier, organiser un déplacement en multimodalité ou argumenter ma mobilité face a un recruteur)
et nos fiches techniques (comme La liste des points de contrdle a vérifier sur un véhicule lors d'un achat).

2021, c'est également l'année durant laquelle, MOVEA va:

- Compléter ses lieux de permanences en territoires, avec un maillage souhaité a 100% a fin 2021

- Renforcer ses capacités de réponse au n° vert et a l'adresse mail générique du service mobilité

- Continuer de prendre part aux projets locaux des collectivités, acteurs associatifs et partenaires, dans
une volonté de partage de connaissances et de mise en ceuure de nouveaux projets territoriaux

Enfin, une communication plus marquée vient renforcer La visibilité de MOVEA. Nous allons ainsi :

- Refondre intégralement la Plaquette mobilité annuelle, qui est envoyée a toutes les structures
Vendéennes qui accueillent et accompagnent les publics

- Démultiplier les réunions de présentations et d'informations professionnelles, en présentiel et en
visioconférences, a la fois a La Roche sur Yon et en territoires

- Et enfin, travailler une communication plus directe pour le grand public par la mise a disposition
élargie de notre flyer de presentation dans les lieux d‘accueil, ou encore d'une animation enrichie de
nos réseaux sociaux
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5/ L’heure des questions

Nathalie GOSSELIN, représentant Christelle MORANCAIS, Présidente de la Région Pays-de-la-Loire,
prend la parole pour réaffirmer le soutien de la Région a la MDEDE et notamment aupres du Pole
Mobilité et des Parcours de la 2™ Chance. Un véritable partenariat s'est formé auvec la MDEDE,
aboutissant a de belles réussites donnant entiere satisfaction. La Région reconduit ainsi en 2021
l'enveloppe financiere relative a ces actions.

Isabelle RIVIERE remercie Nathalie GOSSELIN et la Région Pays-de-la-Loire pour ce soutien fort grdce
auquel des outils performants ont pu étre mis en place.

Jonathan SEMELIN, Secrétaire Général de 'Union Départementale CFDT Vendée intervient a son tour
et partage la volonté de la Plateforme RH de vouloir faire connaitre ses missions a tous les employeurs
du Département. IL y a la un appui tres important a valoriser.

Jonathan SEMELIN éuoque ensuite le P6le Mobilité. IL note de nombreuses actions menées aupres des
actifs mais interrogent sur celles envisagées aupres des entreprises : Des partenariats sont-ils prévus
par rapport aux restructurations a venir du fait de La crise sanitaire ?

Laétitia PAUL précise que, s'agissant de la thématique de la mobilité des personnes en emploi
aujourd’hui et amenées a perdre leur activité du fait de la Couid-19, la MDEDE a et aura une action
grdce a sa compétence et son expertise, en lien et en complémentarité avec les partenaires qui agissent
directement sur le sujet de 'emploi.

Concernant le Péle Mobilité, l'action interuvient pour les actifs dont l'emploi peut étre en péril du fait
d'un probleme de mobilité géographique. La MDEDE peut co-construire auvec les entreprises des
solutions en ce sens.

L'ensemble des actions de la MDEDE ont pour mission de fauvoriser 'emploi et la Plateforme RH est La
pour aider les entreprises a se professionnaliser et a affronter Les difficultés.

Philippe CAILLON, Directeur de la DIRECCTE, et représentant Monsieur Le Préfet, remercie Isabelle
RIVIERE de lui donner la parole.

Les ambitions de la MDEDE sont a la fois portées par ses résultats et par les attentes des territoires. Il
faut poursuiure dans cette voie, « on ne change pas une équipe qui gagne ! ». L'accompagnement des
clauses sociales et tout son dispositif doit étre en effet maintenu, développé.

L'accompagnement dans l'emploi saisonnier, notamment grdce a l'interface Job Tourisme « Ma saison
en Vendée », doit également étre poursuiui.

Philippe CAILLON éuoque ensuite 'appel a manifestation d'intérét sur la mobilité professionnelle, la
reconuersion professionnelle sur 'année 2021. Elles seront sans aucun doute une conséquence de la
crise sanitaire 2020. Il soumet cette réflexion a l'assemblée afin de faire lien avec les ambitions
présentées par la MDEDE.

Isabelle RIVIERE accueille cette proposition et précise que ce sujet est abordé en interne. Elle en profite
pour remercier Philippe CAILLON et la DIRECCTE pour leur implication aupres de la MDEDE.

Frangoise RAYNAUD, Présidente de la Mission Locale du Pays Yonnais, intervient afin d'affirmer Le
soutien de la Mission Locale dans la conduite des actions a la MDEDE et notamment dans le cadre des
Parcours de la 2™ Chance.

De nombreux travaux en partenariat et collaboration en direction des jeunes sont @ mener et c’est bien
volontiers qu’elle souhaite en échanger avec la MDEDE.

Isabelle RIVIERE remercie Frangoise RAYNAUD et donne la parole d Anne DAUCHEZ, Directrice
Territoriale P6le Emploi.
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Anne DAUCHEZ prend connaissances des moyens renforceés sur les différentes actions menées par la
MDEDE. Elle rappelle qu'il faut veiller a une complémentarité des actions en prenant pour exemple la
Plateforme Job Tourisme « Ma saison en Vendée ». IL sera important de bien définir Le périmetre afin de
mettre en avant la plus-value aupres des employeurs qui ont beaucoup d'attentes. De méme sur le
renforcement de la Médiation-Emploi, il faudra bien définir Les cibles.

Isabelle RIVIERE remercie Anne DAUCHEZ et rappelle la nécessité de maintenir les partenariats. La
Vendée est le 2" Département ayant le plus faible nombre de bénéficiaires RSA mais ce classement
peut évoluer rapidement dans le contexte actuel.

Isabelle RIVIERE remercie ensuite l'équipe de la MDEDE pour son formidable travail au quotidien. Peu
de Maison de l'Emploi ont survécu mais celle de la Vendée a su confirmer sa place par a sa capacité a
se renouveler et a s‘adapter aux besoins du territoire.

Plus aucun sujet n'étant abordé, Madame la Présidente de la Maison Départementale de 'Emploi et
du Développement Economique de la Vendée Isabelle RIVIERE, cite le commentaire de Mireille
HERMOUET pour clore ce moment partagé « Les regards pluridisciplinaires et croisés de cette instance
consultative concourent a la définition d'une ligne de conduite commune et c'est particulierement
pertinent I » et remercie les invités de leur participation ainsi qu’Audio Sun pour son aide sur la partie
technique de la visio-conférence.

La Présidente,
Madame Isabelle RIVIERE
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